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Тиn образовательной организации - организация дополнительного 

образования. 

1.8. В своей деятельности Учреждение руководствуется: Конституцией 

Российской Федерации, Законом Российской Федерации «О защите прав 

потребителей», Федеральным законом Российской Федерации «О 

физической культуре и спорте в Российской Федерации», Федеральным 

законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», 

иными законами и нормативными актами Российской Федерации, Тверской 

области, локальными актами Учреждения и настоящим У ставом. 

1.9. Учреждение является юридическим лицом с момента его 

государственной регистрации, имеет лицевые счета, открытые в органах 

.: казначейства в установленном законодательством порядке, имеет 

самостоятельный баланс, гербовую печать, штамп с наименованием 

Учреждения. 

1.10. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, 

приобретать имущественные и личные неимущественные права, выполнять 

обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.11. Учреждение может иметь в своей структуре филиалы, 

представительства, отделения и иные структурные подразделения . 

Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, за 

исключением создания, переименования и ликвидации филиалов. 

1.12. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим 

У ставом, Учреждение может создавать некоммерческие организации и 

вступать в ассоциации и союзы в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

1.13. Создание и деятельность организационных структур 

политических партий, общественно-политических и религиозных движений 

и организаций (объединений) в Учреждении не допускается. 

1.14. Учреждение в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации, несет ответственность за сохранность документов 

(управленческие, финансово-хозяйст,венные, кадровые и другие), 

обеспечивает их передачу на государственное хранение в соответствии с 

установленным перечнем документов. 

J .15. Учреждение проводит мероприятия по защите информации с 

ограниченным доступом и от ее утечки по техническим и другим каналам в

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.16. Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения, 

принимаются общим собранием работников и утверждаются Учредителем по 

согласованию с Собственником имущества Учреждения. 
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Устав, а также вносимые в него изменения, подлежат государственной 
регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.17. Учреждение приобретает право на осуществление 
образовательной деятельности с момента выдачи ему лицензии . 

. 1.18. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной 
деятельности, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, 
хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных 
законодательством Российской Федерации и настоящим У ставом. 

1.19. Учреждение несет в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке ответственность за невьmолнение функций, 
определяемых его Уставом; реализацию не в полном объеме дополнительных 

..:. общеобразовательных программ в соответствии с утвержденным учебно­
тренировочным_ планом; качество реализуемых дополнительных 
общеобразовательных программ; адекватность применяемых форм, методов 
и средств орmнизации образовательной деятельности возрастным 
психофизическим особенностям, интересам, требованиям охраны жизни и 
здоровья обучающихся. 

, .. 

._, 

1.20. В Учреждении создаются условия работникам, обучающимся и 
родителям (закоuным представителям) дшr озна1·омления с Уставом, 
предложениями о внесении в него изменений. 

1.21. Изменения в настоящий Устав согласовываю:- я с Собственником 
имущества Учреждения, утверждаются Учредителе�f, ;,е� .... �;IDуются в 
порядке. установленном законодательством Российской Фe.J.eft.'17rrш_ 

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖЛ.НИЯ

2.1. Целью деятельности Учреждения является подготовка 
спортивного резерва для спортивных сборных команд Тверской �-:=.сти � 
Российской Федерации путем осуществления спортивной псЕ:пловки на 
многолетних этапах подготовки спортсменов. 

2.2. Предметом деятельности Учреждения являетсt: 
реализация дополнительных общеразвиваюпшх qюrрамм в области 

физической культуры и спорта для детей и взрос:rых на спортивно­
оздоровительном этапе и дополнительных образовательных программ 
спортивной нодготовки для детей и взрослых на этапе начальной подготовки, 
учебно-тренировочном этапе (этапе спортивной специализации), этапе 
совершенствования спортивного мастерства, этапе высшего спортивного 
мастерства. 
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2.3. Основ11ыми видам деятельности Учреждения являются: 
- обеспечение целенаправленной подготовки спортивного резерва по

виду спорта «Футбол»; 
- пропаганда физической культуры и здорового образа жизни;
- участие в организации официальных спортивных мероприятий;
- проведение занятий физкультурно-спортивной направленности по

месту проживания граждан;

- организация мероприятий по подготовке спортивных сборных
команд; 

организация мероприятий по научно-методическому обеспечению 
спортивных сборных команд; 

организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по 
развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения; 

организация и проведение официальных физкультурных 
( физкультурно-оздоровительных) мероприятий; 

- организация и проведение официальных спортивных мероприятий;
- обеспечение доступа к объектам спорта;
- обеспечение участия в официальных физкультурных (физкультурно-

оздоровительных) мероuриятиях; 
- реализация дополнительных общеобразовательных программ -

дополнительных общеразвивающих программ в области физической 
культуры и спорта, дополнительных образовательных программ спортивной 
подготовки по виду спорта «футбол». 

обеспечение участия обучающихся по дополнительным 
образовательным программам спортивной подготовки в спортивных 
соревнованиях в соответствии с треGованиями дополнительных 
образовательных программ спортивной подготовки. 

- организация и проведение общественно-значимых физкультурно­
спортивных мероприятий, в том числе мероприятий, включённых в 
календарный план официальных физкультурных и спортивных мероприятий 
Российской Федерации и Тверской области. 

2.4. В рамках осуществления основных видов деятельности 

Учреждение: 
- разрабатывает и утверждает дополнительные общеобразовательные

программы, дополнительные общеразвивающие программы в области 
физической культуры и спорта, дополнительные образовательные программы 
спортивной подготовки по виду спорта «фуrбол»; 

- осуществляет отбор лиц для обучения по дополнительным
образовательным программам спортивной подготовки в соответствии с 
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требованиями федеральных стандартах спортивной подготовки по видам 
спорта и дополнительных образовательных программах спортивной 
подготовки по видам спорта; 

планирует и осуществляет учебно-тренировочный процесс, 
включающий в себя обязательное участие обучающихся в официальных 
спортивных соревнованиях; 

- обеспечивает приобретение обучающимися теоретических знаний, в
области физической культуры и спорта, а также владение прие.\>1ами и 
методами оценки состояния своего самочувствия; 

осуществляет материально-техническое обеспечение лиц, 
обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам; 

- создаёт условия для повышения профессионального мастерстоа
педагогических работников и иных специалистов Уч_реждения; 

- осущес-r:вляет физкультурно-оздоровнте."'Iъну-,о и воспитательную
работу среди детей и подростков, направленную нз у�l\-реп.1ение их здоровья и 
всестороннего физического развития. 

2.5. Учреждение выполняет работы, оказь:вае:-ус.l)'ПL оrпосящиеся к е1·0

основным видам деятельности, в пределах установленного государственного 
задания. Государственное задание для Учреждения формируется и 
утверждается Учредителем. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного 
задания. 

2.6. Учреждение вправе �верх установленного государственного задания, 
nыnолнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной 
деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на ОДJП:Iiковых при 
оказании одних и тех же услуг условиях в порядке

> 
устзнов.1енном 

федеральными законами. 
2. 7. В целях обеспечения более эффективной орr1!.Н!.."Зации своей

деятельности Учреждение в соответствии с законо,:�а11е"iЬС'i'Во�1 Российской 
Федерации вправе осуществлять иные виды .:хепелъно=m, в том числе

предпринимательскую и приносящую доход. не яв.,-�::ющиеся основными, 
лишь постолъку, поскольку это служит дост-1DКе�nо де.1ей, ради которых оно 
создано. 

2.8. Для достижения цели, указанной в пункте 2.1. настоящего Устава, 
Учреждение в установленно� законодательством порядке вправе 
осуществлять следующие виды деятельности, приносящие доход: 
2.8.1. Платные дополнительные услуги спортивной направленности: 
оказание дополнительных образовательных услуг сверх учебно-
тренировочного плана, в том числе: 
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- организация факультативных занятий;

- организация занятий в группах предварительной подrотоnки по виду

спорта «футбол»; 

организация занятий спортом в группах оздоровительной 

направленности; 

- организация мастер - классов по различным видам спорта;

организация и проведение физкультурно-оздоровительных, 

спортивно-массовых, культурно-массоnых, развлекательных и зрелищных 

мероприятий; 

- предоставление услуги по эксплуатации спортивной инфраструктуры

Учреждения для организации спортивно-массовых мероприятий; 

:J - предоставление услуги по размещению оборудования на территории

•' 
. .

спортивных объектов Учреждения. 

2.8.2. Предпринимательская деятельность, в том числе: 

- разработка и реализация учебно-методической литературы;

- организация проката, ремонта, подготовки снортивного оборудования,

инвентаря и обуви.

2.9. Доходы, полученные от предпринимательской и иной приносящей 

доход деятельности, � приобретенное за счет этих доходов имущество 

поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Организация образовательного процесса в Учреждении 
осуществляется в соответствии с дополнительными общеобразовательными 
программами - дополнительными общера:юивающими программами в 
области физической культуры и спорта и дополнительнымн 
образовательными программами· спортивной подготовки по виду спорта 
«футбол» и раснисаниями учебно-тренировочных занятий. 

3.2. Образовательная деятельность в Учреждении реализовывается в 
соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности 
по дополнительным общеобразовательным программам, разрабатьшаемым 
Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.3. ДJJя создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха 
обучающихся и педагогических работников учреждения составляется 
расписание занятий, с учетом возрастных особенностей обучающихся и 
установленных санитарных правил и норм. 

3.4. Определение уровня освоения обучающимися дополнительных 
образовательных программ спортивной подготовки проводится по 
результатам аттестации. Порядок итоговой и промежуточной аттестации 
обучающихся, регламентируется Положением о порядке итоговой и 
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промежуточной аттестации обучающихся, утвержденным директором 
Учреждения. 

3.5. Содержание дополнительных общеразвивающих образовательных 
программами в области физической культуры и спорта и дополнительных 
образовательных программ спортивной подготовки по видам спорта, сроки 
обучения по ним, наполняемость учебно-тренировочных групn, возрастные 
категории обучающихся, а также продолжительность учебно-тренировочных 
занятий определяются федеральными стандартами спортивной подготовки 
по видам спорта, примерными дополнительными образовательными 
программами спортивной подготовки и локальными нормативными актами 
Учреждения. 

3.6. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на 
совершенствование образовательного процесса и повышение 
профессионального мастерства педагогических работников. 

3.7. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. 
3.8. Учебно-!Ренировочный год в Учреждении начинается 1 января. 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Учреждение 
Фе�рации, 

в порядке, установленном законодательством 
Российской законодательством Тверской области и 
учредительными документами, и локальными нор�. ативными актами 
У чрежд�ния имеет право: 

- планировать свою деятельность и опреде:uпъ перспективы развития
Учреждения по согласованию с Учредителем; 

- разрабатывать и утверждать на основа.ют ф�;1еральных стандартов
спортивной подготовки по видам спорта и с учётом прнмерны� 
дополнительных образовательных пp?rpa:,t , аrорntввой по�rотовкн, 
дополнительные образовательные программы roq:rп�nй :r:о;1rоrовки, а 
также дополнительные общеразвивающи� преrр.:Зl:!!fЗ по физической 
культуре и спорту; 

- принимать локальные нормативные �
- утверждать индивидуальные 11;1в"чы - ;:rо--:-овхи обучающихся на

этапах совершенствования спорn!вного ,n,cre,pcrю и высшего спортивного 
мастерства, осуществлять cnop1 L.вную по!I.ГОТОВt-.') в соответствии с ними; 

- осуществлять отбор шщ д..'1.Я обучения по дополнительным
образовательным программам сnорmвной подготовки в соответствии с 
требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки по видам 
спорта; 

- оказывать услуги, вьmолнять работы, относяшиеся к его основной
деятельности, для граждан и юридических лиц, в том числе за плату, и на 
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одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

- заключать с юридическими и физическими лицами договоры, не

противоречащие законодательству Российской Федерации, целям, предмету 

и видам деятельности Учреждения; 

- определять содержание и конкретные формы своей деятельности в

соответствии с законодательством Российской Федерации и целями, 

определенными настоящим У ставом; 

- создавать по согласованию с Учредителем филиалы, открывать

11редставительства и ликвидировать их в соответствии законодательством 

Российской Федерации и законодательством Тверской области; 

- в соответствии с законодательством Российской Федерации и

законодательством Тверской области участвовать в ассоциациях, союзах и 

иных организациях; 

- определять отруктуру и штатное расписание, устанавливать

заработную плату работникам Учреждения, в том числе надбавки и доплаты 

к должностным окладам, порядок и размер премирования; 

- устанавливать для своих работников сокращенный рабочий день в

соответствии с Трудовыl-{ кодексом Российской Федерации; 

- осуществлять закупки товаров, работ и услуг для обеспечения

деятельности Учреждения в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и законодательством Тверской области; 

- получать добровольные имущественные взносы и пожертвования,

спонсорские отчисления от юридических и физических лиu� 

- осуществлять иные права, предусмотренные законодательством

Российской Федерации и законодательством Тв�рской области.

4.2. Учреждение обязано: 

обеспечивать участие обучающихся по дополнительным 

образовательным программам спортивной подготовки в спортивных 

соревнованиях. в соответствии с требованиями примерных дополнительных 

образовательных программ спортивной подготовки; 

обеспечивать проведение аттестации тренеров-преподавателей, 

осуществляющих руководство прохождением обучающимися, спортсменами 

спортивной подготовки, в целях подтверждения соответствия таких 

тренеров-преподавателей занимаемым должностям в порядке, 

предусмотренном законодательством об образовании, и с учетом 

особенностей, установленных законодательством о физической культуре и 

спорте; 
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осуществлять медицинское сопровождение обучающихся по 

дополнительным образооательным программам спортивной подготовки, в 

том числе организацию систематического углубленного медицинского 

осмотра; 

- реализовывать меры по предотвращению допинга в спорте и борьбе с

ним, в том числе ежегодно проводить с обучающимися по дополнительным 

образовательным программам спортивной подготовки занятия по доведению 

до сведения обучающихся информации о последствиях допинга в спорте для 

здоровья спортсменов, об ответственности за нарушение антидопинговых 

правил; 

- знакомить обучающихся по дополнительным образовательным

программам спортивной подготовки под роспись с локальными 

нормативными актами, связанными с осуществлением спортивной 

подготовки, а также с антидопинговыми правилами по соответствующим 

uиду или видам спорта; 

- осуществлять материально-техническое обеспечение обучающихся по

дополнительным образовательным программам: спортивной подготовки, в 

том числе обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и 

спортивным инвентарем, необходимыми для прохождения спортивной 

подготовки, проезда к месту проведения спортивных мероприятий и обратно, 

питания и проживания в период проведения спортивных �1еропрnятий, за 

счет средств, выделенных организации н� вьшо.:'Шеняе гоq .... арственного 

(муниципального) задания на оказание )С"Т)Т по rnop1�--=�-;uroзкe, либо 

средств, получаемых по договору об оо;;.ззох-и i! - �'1ьным 

образовательным программам спортивной ш,;nо о-

- знакомить обучающихся по �oпc.:шZu:.-:::::iE:m обр:;.зовательным

программам спортивной nодготовю1. в спортионых 

соревнованиях, под роспись с нор:-.tа.'\Ш, } ...... 
___ 

•. ш общероссийскими 

спортивными федерациями, правилами а:.а Бе', _ !.Вующих видов спорта, 

положениями (регламентами) о ?-=ИВНЫХ соревнованиях, 

антидопинговыми правилами, условИЮ,!П цоговоров с организаторами 

спортивных мероприятий в част::, касающейся участия спортсменов в 

соответствующем соревновании; 

- направлять обучающихся по дополнительным образовательным

программам спортивной подготовюr, а также тренеров-преподавателей в 

соответствии с заявками общероссийских спортивных федераций или 

организаций, реализующих дополнительные образовательные программы 

спортивной подготовки и созданных Российской Федерацией, для участия в 

спортионых мероприятиях, в том числе n спортивных соревнованиях; 
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- оказывать содействие n организации физического воспитания

обУ"{ающихся, а также в организации физкультурных мероприятий, 

комплексных мероприятий по физическому развитию и физической 

подготовке обучающихся по основным общеобразовательным и 

профессиональным образовательным программам; 

- исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством о

физической культуре и спорте, законодательством об образовании, 

учредительными документами и локальными нормативными актами 

организации, реализующей дополнительные образовательные программы 

спортивной подготовки, договорами об образовании по таким программам. 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЯ

УЧРЕЖДЕНИЕМ 

5.1. Организация деятельностью и управление Учреждением 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

законодательством Тверской области и настоящим У ставом на принципах 

единоначалия и самоуJ1равления. 

5.2. Учреждение обладает аmономией и несет ответственность за спою 

деятельность перед обучающимися, родителями (законными 

представителями), обществом и государством. Под автономией Учреждения 

понимается его самостоятельность в подборе и расстановке кадров, 
осуществлении финансово-хозяйственной и иной деятельности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим 

Уставом. 

5.3. Компетенция Учредителя установлена федеральными законами, 

нормативно-правовыми актами, законами Тверской области, нормативно­

правовыми актами Тверской области и настоящим Уставом. 

5.4. Непосредственное управление Учреждением осуществляет 

руководитель учреждения в лиuе Директора Учреждения. Конкретный срок 

полномочий Директора определяется трудовы� договором. 

5.5. Назначение на должность руководителя учреждения на основании 

заключенного трудового договора (в том числе временное исполнение 

обязанностей по должности руководителя учреждения) и увольнение с 

должности (в том числе по пункту 2 части 1 статьи 278 Трудового кодекса 

Российской Федерации) осуществляется распоряжением Правительства 

Тверской области по представлению исполнительного органа 

государственной власти в сфере физической культуры и спорта. 
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5.6. К компетенции Директора Учреждения относятся вопросы 
осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением 
вопросов, отнесенных федеральным законодательством, законодательством 
Тверской области или настоящим Уставом к компетенции Учредителя. 

5.7. Директор организует вьmолнение решений Учредителя по 
вопросам деятельности Учреждения. 

5.8. Директор Учреждения: 
- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его

интересы, зам10чает договоры (в том числе трудовые), выдает доверенности, 
распоряжается в установленном порядке имуществом Учреждения, 
открывает счета Учреждения в установленном законом порядке; 

- в соответствии с законодательством Российской Федерации
осуществляет прием и увольнение работников Учреждения, если иное не 
предусмотрено щ1стоящим У ставом. 

- устанавливает штатное расписание в пределах выделенного фонда
зарабо�:ной платы; 

- по согласованию с Учреднrе..,ем может создавать структурные
подразделения Учреждения; 

- издает приказы, распоряжеmu;: n инструкции, обязательные для
выполнения всеми работниками Учре·-n�iШЯ п обучающимися, утверждает 
правила внутреннего трудового распсµsд · • 

- контролирует совместно со сsш 1 ��-ПВШ деятельность
работников, в том числе путе�1 посещеlг.!Я в� � -- • _=:6�0-:1р,енировочных 
занятий и спортивно-массовых мероттрi -mnc 

- с учетом численности обучающиха оо· у;:�:rо,-�нm;овочнh,х 
задач, устанавливает структуру упрZБ.t-;.еню; ��..:::ьsocm _fчреждения, 
распределяет должностные обязанности: 

- обеспечивает планирование )'"'�ебю:,-�вочной, финансово­
хозяйственной деятельности Учреждеmiя: 

- обеспечивает выполнение госудаF�НF.оrо задания в соответствии с
планом финансово-хозяйственной, составление и предоставление 
Учредителю отчетности о ходе и рез) ль татах нх выполнения; 

обеспечивает составление н предоставление по 
Учредителя всей необходимой информации и документации, 
деятельностью Учреждения� 

требованию 
связанной с 

- обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по

целевому назначению в соответствии с законодательством Российской 
Федерации; 
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- обеспечивает сохранность и рациональное использование имущества,

закреплешюго договором безвозмездного пользования на праве оперативного 

управления за Учреждением; 

- осуществляет контроль за ведением оператинного, бухгалтерского и

статистического учета, финансово-хозяйственной и иной деятельностью 

Учреждения; 

- обеспечивает создание условий по охране труда работников

Учреждения; 

- решает другие вопросы текущей деятельности Учреждения, не

отнесенные к компетенции органов управления Учреждением и Учредителя. 

Часть своих полномочий Директор Учреждения может делегировать 

� своим заместителям. Заместители осуществляют непосредственное 

руководство направлениями деятельности Учреждения и несут 

ответственность за вперенное им направление в соответствии с 

должностными инструкциями и приказами Директора Учреждения. 

Назначение на должность заместителя директора Учреждения 

(возложение обязанностей заместителя директора Учреждения на работников 

Учреждения) осуществляется по обязательному предварительному 

письменному согласрванию с Правительством Тверской области в лице 

Губернатора Тверской области. 

5.9. Директор Учреждения обязан: 

- обеспечивать выполнение rocy дарственного задания в полном

объеме� 

- согласовывать с Учредителем формируемые и утверждаемые

Учреждением перечни платных работ (услуг), цены (тарифы) на них. 

5.10. Формами управления Учрежд�ния являются общее собрание

работников, педагогический совет, а также могут формироваться 

попечительский совет и другие коллегиальные органы управления, 

предусмотренные Федеральным законом Российской Федерации «Об 

образовании в Российской Федерации» и уставом Учреждения. Структура, 

порядок формирования органов управления, их компетенция, порядок 

работы и принятия решений определяются Учреждением самостоятельно, 

nутём принятия локальных актов. 

5.11 В Учреждении применяется отраслевая система оплаты труда, 

устанавливаемая правовыми актами Тверской области для государственных 

учреждений физической культуры и спорта Тверской области. Заработная 

плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им 

функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым 

договором и должностной инструкцией. 
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5.12. Учреждение самостоятельно формирует контингент обучающихся 

в пределах контрольных цифр приема, утверждаемых государственным 

заданием. 

5.13. Учреждение несет ответственность за невыполнение функций, 

отнесенных к его компетенции, реализацию не в полном объеме учебно­

тренировочных планов и программ, качес-rво подготовки, жизнь и здоровье 

обучающихся и работников во время учебно-тренировочного процесса, 

нарушение прав и свобод обучающихся и работников, и иные действия, за 

которые предусмотрена ответственность законодательством Российской 

Федерации. 

6. РАБОТНИКИ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. К работникам Учреждения относятся административный персонал, 

педагогический состав, вспомогательный и обслуживающий персонал. 

6.2. К деятельности в Учреждении допускаются лица, отвечающие 

требованиям квалификационных характеристик, профессиональных 

стандартов, определенных для соответствующих должностей работников. 

Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документам и 

государственного Ьбразца о соответствующем уровне образования и (или) 

квалификации. 

6.3. К деятельности не допускаются лица: 

- имеющие или имевшие судимость, з том числе неснятую или

непогашенную, подвергающиеся ил.и nол:вергав.п:. еся уголовному 

преследованию; 

- признанные недееспособными в устаноз."i�НЕ •

порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные

Федеральным органом исполнительной в.,а..:щ 

по выработке rocy дарственной политики 

регулированию в области здравоохранению. 

6.4. Работники Учреждения имеют .::paso: 

• ��вляющим функции

с нормативно-правовому 

- на защиту чести, достоинства и деловой репугации;

- на участие в упраолении Учрежзеннем в порядке, определяемом

Уставом; 

- на участие в обсуждении и решении вопросов деятельности

Учреждения; 

- на обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения

n установленном законодательством Российской Федерации порядке; 
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- на получение необходимого организационного, методического и

материально-технического обеспечения своей профессиональной 

деятельности. 

- на сохранение тайны политических, религиозных и иных убеждений, а

таюке сведений о личной жизни; 
- на получение информации о деятельности Учреждения;

- на защиту от излишнего или неоправданного вмешательства родителей

в вопросы, входящие в круг профессиональных обязанностей работника; 
- на ознакомление с жалобами и претензиями на него;
- на свободу выбора и использования мешдик обучения и воспитания, на

создание и использование новаторских методов и приемов в своей 
профессиональной деятельности; 

6.5. Каждый работник Учреждения обязан: 
- соблюдать настоящий У став, иные нормативные документы и

локальные акты, определяющие деятельность Учреждения; 
- собmодать Правила внутреннего распорядка;
- строго следовать профессиональной этике;
- качественно и добросовестно выполнять возложенные должностные

обязанности; 
- соблюдать трудовую дисциплину;
- собmодать требования по охране труда и обеспечению безопасности

труда; 
- бережно относится к имуществу Учреждения;
- незамедлительно сообщаrь руководителю о возникновении ситуации,

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 
Учреждения; 

- уважать личность обучающегося, c'ro право на выражение мнения и
убеждения, подцерживать дисциплину на основе уважения человеческого 
достоинства методами, исключающими физическое и психическое насилие; 

- обеспечивать уровень подготовки обучающихся, соответствующий
разрядным требованиям спортивной подготовки, использовать 
разнообразные ме,тоды, приемы и средства nодrотовки; 

- повышать уровень профессионального мастерства, стремиться к
достижению максимально высоких результатов в профессиональной работе; 

- обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся в период
учебно-тренировочного процесса, соревновательной деятельности, учебно­
тренировочных мероприятий и во время организованных мероприятий; 
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-

- не допускать к учебно-тренировочному процессу и соревновательной 

деятельности обучающихся, не прошедших диспансеризацию и не имеющих 

допуска врача; 

- принимать активное участие в спортивно - массовых мероприятиях;

- информировать родителей по вопросам организации и проведения

учебно-тренировочного процесса; 

- не допускать возникновения конфликтных ситуаций с работниками,

обучающимися и их законными представителями; 

- строго выполнять требования техники безопасности, требования

СанПиН при эксплуатации спортивного оборудования во время проведения 

учебно-тренировочного процесса; 

- соблюдать положение об антикоррупционной политике;

- обеспечивать реализацию комплекса мер в сфере противодействия

идеологии терроризма и экстремизма. 

Права, обяз·анности и ответственность работников Учреждения 
регламентируются Трудовым кодексом РФ, Уставом, правилами внутреннего 
трудового распорядк� трудовьР..1 договором и иными локальными 
нормативными актами, дейстзую!ШWI.: в Учреждении. 

6.6. Прием на работу и )'ЗО.11ьненпе с работы работников Учреждения 

осуществляется в соотве-хтв1ш с тру�оsым зг.коно.::�ате:�ьством Российской 

Федерации и законодате.,ъство.м Т!Jерской об: ЕПП. 

6.7. Учреждение создает необхо.=ииы� ..... -:оака .Er..i повышения 

квалификации работников. Повышен.и� �"'IИ(lЫ -шш с:_\_�И в .\-Южст 

осуществляться за счет бюджетных ассиmова1ш� н внебю;п,·ет:п.· \..:>едств 

Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерацш .. 

6.8. Нагрузка работников не должна превышать предел, установленный 

нормативными актами, регулирующими трудовые отношения. 

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАJОЩИХСЯ И ИХ
РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЬIХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ)

7.1. Права и обязанности обучающихся и их родителей (законных 

представителей), являющихся участниками учебно-тренировочного процесса 

в Учреждении определяются законодательством Российской Федерации, 

уставом Учреждения, иными локальными актами Учреждения. 

7.2. Обучающиеся имеют право на: 

- получение услуг по реа.1изации дополнительных общеразвивающнх

программ в области физической культуры и спорта и дополнительных 

образовательных программ спортивной подготовки, в том числе по 

индивидуальным учебно-тренировочньn...1 планам; 
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- получение дополнительных, в том числе платных услуг;
- обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения в

установленном законодательством Российской Федерации порядке; 
- бесплатное пользование спортивным инвентарем и оборудованием;

на обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и 
спортивным инвентарем, необходимым для прохождения спортивной 
подготовки; 

- иные права, предусмотренные действующим законодательством,
настоящим У ставом и локальными актами Учреждения. 

7.3. Обучающиесн обязаны: 
- соблюдать настоящий У став и иные локальные нормативные акты по

вопросам организации деятельности Учреждения; 
- систематически посещать учебно-тренировочные занятия по всем

видам подготовки согласно учебно-тренировочным планам, в целях 
качественного освоения дополнительных общеобразовательных программ, 
участвовать в мероприятиях воспитательного характера, предусмотренных 
плана�ш и программами; 

- неукоснительно соблюдать дисциплину;
- соблюдать требования гигиены и техники безопасности;

. 

- своевременно проходить углубленный медицинский осмотр в
соотnетствии с действующими нормативными актами Министерства 
здравоохранения Российской Федерации; 

- участвовать в спортивно-массовых мероприятиях, организуемых
Учреждением и Учредителем; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения;
- уважать честь и достоинство других обучающихся;

уважительно относиться к администрации, педагогическим 
работникам и техническому персоналу Учреждения (спортивного 
сооружения). 

7.4. Родители (законные представители) имеют право на: 
- защиту законных прав и интересов обучающегося;
-;:;о:;rупностъ информации о деятельности Учреждения;

при- -т-сrвпе на учебно-тренировочных занятиях только по 
разре!!!'=ЕIР.Ю 1UNШШстрэmш Учреждения, тренера-преподавателя. 

1.:. Рц:rе"Г'"..пи (за.коюг.:�.tе представители) обязаны: 
- ссб�-о� Н&'!Оnп.Р.Й Устав и друп1е нор�1ативные локальные акты в

часn1. ю�са:ю�ей их прав� обязгнностей;
- �об .. юдзтъ Правшш знутреннеrо распорядка;

17 



-

- не допускать неправомерного вмешательства в работу тренероn­
преподавателей и работников Учреждения по вопросам, входящим в круг их 
профессиональных обязанностей, а также в организацию деятельности 
Учреждения; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся в Учреждении;
уважительно относиться к администрации, педагогическим 

работникам и техническому персоналу Учреждения ( спортивного 
сооружения); 
- не допускать возниюювсния конфликтных ситуаций с работниками
Учреждения, спортивных сооружений, обучающимися, родителями
(законными представителями).

7.6. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями 
(законными представителя�и) регулируются законодательством Российс1<0й 
Федерации, настоящим Уставом, локальными актами Учреждения, а также 
договором, заключаемым между ними (для платных услуг). 

8. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

8.1. Имущество Учреждения является собственностью Тверской 
области и закреплено за Шi� на праве оперативного управления 
Собственником имущества Тверской области. 

Решение о закреrt.1еню1 за Учреждением Ю!)'П!ества прию1мается 
Собственнико�1 ИJ\.rущества Тверской области н� основ:uши предложений 
Учредителя или Учреждения, соr .. ,асовз.нных с Учредите.:,е�r. 

Земельный участок, необход1с.1ый д.,"lЯ. зьшод:неншi У�жд�ние�1 своих 
уставных задач, предостав..1Яется е f). на праве r:остоянноrо {бессрочного) 
пользования. 

8.2. Учреждение осуществляет права владения, пользования и 
распоряжения закрепленным имуществом в пределах по.1номочий, 
установленных законодательством и настоящим У ставом. 

8.3. При осуществлении права оператиnного управления имуществом 
Учреждение обязано: 

- эффективно использовать имущество в соответствии с целями
деятельности Учреждения

t 
определенными настоящим У ставом; 

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по
целевому назначению; 

- обеспечить содержание имущества n исправном тсхническоы
состоянии, не допускать ухудшения технического состояния имущества (это 

18 



... 

требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным 

износом этого имущества в процессе эксплуатации); 

- своевременно осуществлять текущий и капитальный ремонт 

имущества; 

- начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть

имущества при калькулировании стоимости работ по хозяйственным 

договорам,услугам; 

- предоставлять имущество к учету в реестре государственной

собственности Тверской области в установленном порядке. 
8.4. Учреждение без согласия Собственника имущества Учреждения не 

вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным 

за ним Собственником имущества Учреждения или приобретенным 

Учреждением за счет средств, выделенных el\ry Учредителем на 

приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Остальным закрепленным за ним имуществом Учреждение вправе 

распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством. 

Перечни недвижимого имущества и особо ценного движимого 

имущества утверждаются Учредителем по согласованию с Собственником 

имущества УчреждеЩiя в установленном порядке. 

8.5. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве 

оперативного управления, может быть изъято полностью или частично 

Собственником имущества Учреждения в случаях, предусмотренных 

законодательством. Излишнее, неиспользуемое или используемое не по 

назначению имущество, приобретенное за счет бюджетных средств, также 

может быть изъято в казну Тверской области Собственником имущества 

Учреждения. 

8.6. Собственник имущества Учреждения согласовывает передачу 

некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника 

.:�нежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) 
11 шюrо И.\fущества, за исключением особо ценного движимого имущества, 

заsреnленного за Учреждением Собственником имущества Учреждения или 
пр,;'ооr-rенноrо Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 
на щ»�об�нпе тако:-о имущества, а таюке недвижимого имущества. 

C.c-бt:s.ь:-tililIК имущества Учреждения прини:v�ает решения об 

одобреНР.1! c��rru.· по отчуЖдению и передаче во владение и (или) 

пользовэнzе ]!!Iecmг. У�реждения. за исключением денежных средств, в 

совершеншr .:=аrорых nмeeтcir заинтересованность, определяемая в 

соответс-mпи с �нre,:1nnm. у=тнов.1еины�ш законодательством. 
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Собственник имущества Учреждения предварительно согласовывает 

совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, 

установленным законодательством, связанных с отчуждением имущества (за 

исключением сделок по распоряжению денежными средствами), а также с 

передачей такого имущества в пользование или в залог. 

8.7. Учредитель предварителъно согласовывает совершение 

Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным 

законодательством, связанных с распоряжением денежными средствами. 

Учредитель принимает решения об одобрении сделок с участием 

Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, 

определяемая в соответствии с критериями, установленными 

законодательством, за исключением сделок, решение об одобрении которых 

принимает Собственник имущества Учреждения. 

8.8. Учреждению запрещается совершение сделок, возможными 

последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, 

закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет 

средств,· выделенных Учреждению из областного бюджета Тверской области, 

если иное не установлено законодательством. 

Учреждение о-mечает по своим обязательствам всем находящимся у 

него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за 

Учреждением Собственником имущества Учреждения, так и приобретенным 

за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за 

исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за 

Учреждением Собственником имущества Учреждения и..ш приобретенного 

Учреждением за счет средств, выделенных еыу Учредителем на 

приобретение такого имущества, а также не�вижимого имущества. 

8.9. Контроль за использованием по назначению и сохранностью 

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного 

управления, осуществляют Собственник ю.1ущества Учреждения и 

Учредитель в установленном законодательством порядке. 

8.10. Источниками формирования имущества и финансовых средств 

Учреждения являются: 

- имущество, закрепленное за ним Собственником имущества

Учреждения в установленном законодательством порядке; 

- имущество, приобретенное Учреждением, в том числе за счет средств,

полученных от приносящей доход деятельности; 

- субсидии на выполнение государственного задания;

- целевые субсидии;

- бюджетные инвестиции;
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- поступления от оказания Учреждением услуг (выполнения работ) на

платной основе, а также поступления от иной приносящей доход 

деятельности; 

- безвозмездные поступления, добровольные пожертвования, uелевые

взносы физических и (или) юридических лиц, гранты, премии; 

- иные источники, не запрещенные законодательством.

8.11. Учреждение открывает лицевые счета в органах казначейства, а

также иные счета, открываемые Учреждению в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Тверской области. 

8.12. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

предметом и целями своей деятельности, определенными настоящим 

Уставом. 

Государственные за.ц,ания для Учреждения в соответствии с основными 

видами деятельности фор�ируются и утверждаются Учредителем. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного задания. 

Финансовое обеспечение выполнения государственного задания 

Учреж.:1еr.ием осуществляется в виде субсидий из областного бюджета 

Тверскоt области с учето�f расходов на содержание недвижимого имущества 

и особо uен.ноrо !IВЮ!{ю.юго имущества, закрепленных за Учреждением или 

приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему на 

приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве 
объекта налогообложения, по которым признается соответствующее 
имущество, в том числе земельные участки. 

Порядок формирования государственного задания и порядок 
финансового обеспечения выполнения этого задания определяются в 
соотве7ствии с законодательством. 

8.13. Учреждение осуществляет IЗедение· бухгалтерского, 
статистического и налогового учета результатов финансово-хозяйственной 
дсятельнос-ти, обеспечивает составление отчетности в установленном 
законодате.1ьсrвом порядке . 

. l-.. Контро:�ь за деятельностью Учреждения, эффективным и целевым 
нспо.'!L>ЗО:Р-Ниеь: финансовых средств осуществляет Учредитель и 
уполно �оченные органы в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и Тверской области. 

9. РЕОРГАН:ИЗАШIЯ ll ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Реорганизация и , .... иквидация Учреждения осуществляются в 

соответстnии законодате:п,ство�1 Российской Федерации и законодательство\-1 

Тверской области. 
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9.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации и 

законодательством Тверской области. 
9.3. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и законодательством Тверской 

области не может быть обращено взыскание no обязательствам Учреждения, 

передае-�:-ся ликвидационной комиссией Собственнику имущества. 
9.4. При реорганизации и ликвидации Учреждения, увольняемым 

работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и законодательством Тверской 

области. 

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОJШЕНИЙ В УСТАВ
УЧРЕЖДЕНИЯ 

10.1. Устав и изменения к нему утверждаются Учредителем по 

согласованию с Собственником имущества Учреждения и поднежат 
государственной регисrрации в установленном порядке. 

10.2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения приобретают 

юридическую силу с момента их государственной регистрации в 
установленном законом порядке. 

11. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОIUЛЪНЫХ АКТОВ,
РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ 

11.1. Учреждение издает следующие локальные акты: 
- учредительные документы и локальные акты, регламентирующие

административную и финансово-хозяйственную деятельность; 
локальные акты организационно-распорядительного характера 

(приказы и распоряжения); 

- локальные акты, регламентирующие отношения Учреждения с
работниками; 

- локальные акты, регламентирующие трудовые отношения в

Учреждении; 

- локальные аь.1ы, регламентирующие вопросы организации учебно-

тренировочного процесса; 
- локальные акты, регламентирующие организацию физкультурно-

оздоровительной работы; 
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